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Vacature Kliniekmanager

WeightWorks & Overgewicht Nederland | MoreCare Clinics | 32 tot 36 uur

Bouw jij mee aan de toekomst van onze zorg?

Goede zorg vraagt om meer dan medische expertise. Het vraagt om betrokken medewerkers, goed georganiseerde processen en een organisatie waarin mensen prettig kunnen samenwerken. Bij WeightWorks en Overgewicht Nederland zijn we volop in ontwikkeling. Daarom zoeken we een kliniekmanager die onze teams verbindt, de dagelijkse operatie soepel laat verlopen en met ons meebouwt aan een toekomstbestendige organisatie.
Ben jij een ervaren leidinggevende in de zorg die energie krijgt van mensen, verbetering en verandering? Dan maken we graag kennis met je.

Over ons

WeightWorks en Overgewicht Nederland maken deel uit van MoreCare Clinics, een groeiende groep gespecialiseerde klinieken die hoogwaardige, toegankelijke en persoonlijke zorg bieden.
Bij WeightWorks begeleiden en behandelen we mensen met ernstig overgewicht, onder andere door middel van bariatrische chirurgie en multidisciplinaire begeleiding. Overgewicht Nederland richt zich op medische begeleiding bij gewichtsverlies, met onder meer medicamenteuze behandelingen en leefstijlondersteuning.
Overgewicht Nederland is recent onderdeel geworden van MoreCare Clinics. Beide organisaties hebben hun eigen karakter en zorgprocessen en bevinden zich in verschillende fasen van ontwikkeling. De komende periode werken we aan verdere samenwerking, integratie en professionalisering, met als gezamenlijke ambitie: kwalitatief goede zorg, persoonlijke aandacht en voortdurend blijven verbeteren.

Wat ga je doen?

Als kliniekmanager ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing en het goed functioneren van WeightWorks en Overgewicht Nederland. Je geeft leiding aan de teamleiders en werkt nauw samen met medisch specialisten, zorgprofessionals en ondersteunende afdelingen.
Binnen MoreCare Clinics werken we vanuit het principe van duaal leiderschap, waarbij de kliniekmanager samen met de medisch verantwoordelijke (CMO) leidinggeeft aan de organisatie. Bij WeightWorks is deze samenwerking al ingericht; bij Overgewicht Nederland werken we aan de verdere ontwikkeling van dit model.

De twee organisaties kennen ieder hun eigen uitdagingen. Bij WeightWorks ligt de nadruk op het verder ontwikkelen en optimaliseren van de bestaande operatie, het ondersteunen van groei en het continu verbeteren van de zorg. Bij Overgewicht Nederland ligt daarnaast een belangrijke opgave in de verdere integratie binnen MoreCare Clinics, de ontwikkeling van de organisatie en het versterken van processen en samenwerking.

Je zorgt ervoor dat medewerkers hun werk goed kunnen doen, patiënten kunnen rekenen op kwalitatief hoogwaardige zorg en beide organisaties efficiënt functioneren. Daarbij combineer je aandacht voor de dagelijkse operatie met het vermogen om veranderingen vorm te geven en mensen daarin mee te nemen.

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden:

· Je geeft leiding aan de teamleiders en indirect aan de medewerkers van beide organisaties. Je coacht, stimuleert eigenaarschap en draagt bij aan een prettige en professionele werkomgeving.
· Je geeft samen met de CMO vorm aan het duale leiderschap, waarbij medische kwaliteit, bedrijfsvoering en organisatieontwikkeling hand in hand gaan.
· Je bent verantwoordelijk voor een efficiënte dagelijkse operatie, met aandacht voor personele bezetting, capaciteitsplanning, patiëntstromen en een optimale inzet van middelen.
· Je bewaakt samen met de betrokken zorgprofessionals de kwaliteit, veiligheid en continuïteit van de zorg en werkt aan het verbeteren van zorgprocessen.
· Je speelt een actieve rol in de verdere integratie en ontwikkeling van Overgewicht Nederland binnen MoreCare Clinics.
· Je stuurt op operationele resultaten, analyseert relevante managementinformatie en rapporteert hierover aan de COO.
Wat bieden wij?

· Een salaris van € 5.789,- tot € 8.510, - (op basis van 36 uur) conform CAO Ziekenhuizen (FWG 70), een eindejaarsuitkering (8,33%) en vakantietoeslag (8,33%).
· Pensioenregeling via PFZW.
· Een dienstverband van minimaal 32 uur per week.
· Een veelzijdige managementfunctie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor eigen initiatief.
· Directe invloed op de groei van meerdere zorgmerken binnen een ambitieuze en snelgroeiende organisatie.
· Een dynamische en ondernemende werkomgeving met korte lijnen, betrokken collega's en volop mogelijkheden om verbeteringen te realiseren.

Wie zoeken wij?

We zoeken een besluitvaardige, resultaatgerichte en toegankelijke leidinggevende die overzicht houdt, duidelijkheid biedt en mensen weet mee te nemen. Je voelt je thuis in een dynamische omgeving, kunt schakelen tussen dagelijkse operationele vraagstukken en ontwikkelingen op langere termijn en weet wanneer je ruimte moet geven en wanneer je besluiten moet nemen.
Daarnaast breng je mee:

· Hbo+/wo werk- en denkniveau, bij voorkeur met een achtergrond in zorgmanagement, bedrijfskunde of een vergelijkbare richting.
· Aantoonbare leidinggevende ervaring binnen de zorg, bij voorkeur in een medisch-specialistische omgeving.
· Ervaring met het aansturen en ontwikkelen van teams en leidinggevenden.
· Inzicht in zorgprocessen, capaciteitsmanagement, personeelsmanagement en kwaliteitsvraagstukken.
· Het vermogen om processen en resultaten te analyseren en verbeteringen door te voeren.
· Sterke communicatieve vaardigheden, organisatiesensitiviteit en een verbindende manier van leidinggeven.
Interesse?
Wil jij met jouw leiderschap bijdragen aan goede zorg, betrokken teams en een organisatie die klaar is voor de toekomst? Dan komen we graag met je in contact, stuur je motivatie en cv naar werving@morecareclinics.nl.
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